COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE
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COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
DATA 17 APRILE 2024 OGGETTO:. : APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DA
PARTE DEL COMUNE DI SAN MARCO ARGENTANO (CS) DELLA GRADUATORIA
NUMERO 33 A TEMPO INDETERMINATO VIGENTE PRESSO IL COMUNE DI SAN GIORGIO
ALBANESE (CS), Al FINI DELL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART-
TIME AGENTE DI P.L.

L'anno duemilaventiquattro addi’ diciassette del mese di aprile, alle ore 17:00
nell’'Ufficio Comunale di SAN GIORGIO ALBANESE, & convocata la GIUNTA
COMUNALE, sono intervenuti i Signori:

P A
1. —GABRIELE Gianni Sindaco X
2. —-ESPOSITO Sergio Vice Sindaco X
3. —MONTALTO Eugenio Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione
previste dallart. 97 - comma 4" - lett."a” del Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il
Segretario Comunale Dott. Ciriaco DI TALIA.

L'Ing. Gianni GABRIELE - Sindaco - assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che con determinazione del Segretario Comunale n.11 del 27/01/2023 si & approvata la
graduatoria finale e nomina vincitore del concorso per fitoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato e
parziale (60%) di n.1 agente Polizia Locale — cat. C.

VISTO lavviso pubblico del 19/03/2024, con quale il Comune di San Marco Argentano ha manifestato
linteresse ad utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici espletati da altri enti al fine di procedere
allassunzione a tempo determinato, per la durata di sei mesi, e part-time, diciotto ore settimanali, di due (2)
agenti di polizia locale, categoria ¢, posizione giuridica ed economica c1;

VISTA la nota del Segretario Comunale ns. prot. 706 del 20/03/2024 con cui si comunica al Comune di San
Marco Argentano la graduatoria vigente e la disponibilita a concederne I'utilizzo di Agente di Polizia Locale,
categoria C, posizione economica C1, a tempo indeterminato.

VISTA la nota prot. 87/2024 PL del 17/04/2024 del Comune di San Marco Argentano trasmessa tramite PEC,
acquisita al ns. protocollo n. 968 del 17/04/2024, con cui si trasmette copia della delibera di Giunta Comunale n.
46 del 16/04/2024 il seguente oggetto "Adozione schema di convenzione per utilizzo graduatoria presso il
Comune di San Giorgio Albanese per assunzione a tempo determinato e part-time Agente di PL” corredata
dallo schema di convenzione da adottare;

VISTO lart. 3, comma 61 della Legge n. 350/2003 prevede che, nelle more dell'adozione del predetto
regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dallANCI in data 8/09/2004, il "previo accordo" previsto
dallart. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 3 50 pud avvenire anche successivamente
all'espletamento della procedura concorsuale;

VISTO lart. 14, comma 14 bis del D.L. 95 de) 06 luglio 2012 (Spending Review), convertito in legge, con
modificazioni, dallart. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012, n. 135, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche
che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono effettuare assunzioni con le modalita
previste dall'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento agli
idonei di concorso presso altre amministrazioni;

PRESO ATTO altresi che nella Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica si sottolinea che
le Pubbliche Amministrazioni, che devono procedere a nuove assunzioni anche a tempo determinato, in
luogo di indire apposite procedure concorsuali, devono attingere alle loro graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato; in mancanza, possono attingere a graduatorie di altre
amministrazioni mediante accordo, purché riguardino concorsi inerenti allo stesso profilo professionale del
soggetto da assumere;,

PRECISATO che eventuali graduatorie vigenti presso gli enti per assunzioni a tempo determinate non
possono essere utilizzate, come chiarito dal Ministero dell'Interno in un parere del 2014 rilasciato a
seguito della richiesta di un Comune riferita all'utilizzo di una graduatoria per assunzioni a tempo determinate.
La posizione assunta dalla Funzione Pubblica e che, pur mancando una disposizione di natura transitoria nel
D.L n. 101/2013, "per ragioni di tutela delle posizioni dei vincitori di concorso a tempo determinato, le relative
graduatorie vigenti possono essere utilizzate solo a favore di tali vincitori, rimanendo precluso lo
scorrimento per gli idonei".

PRESO ATTO, altresi, che lordinamento attuale afferma un generale favore per [utilizzazione
delle graduatorie degli idonei, avente anche una chiara finalita di contenimento della spesa pubblica che |l
concorso pubblico comporta (Consiglio di State, Sez. Ill, 20 dicembre 2012, n. 6560). La modalita di
reclutamento tramite scorrimento delle graduatorie "rappresenta la regola generale, mentre l'indizione del
nuovo concorso costituisce I'eccezione e richiede un'apposita e approfondita motivazione, che dia conto del
sacrificio imposto ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze di interesse pubblico” (TAR Lazio,
sentenza n. 3444/2012),




DATO ATTO che lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione nell'obiettivo di
ridurre la spesa pubblica, evitando lindizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo i principi di
economicita ed efficienza dell'azione amministrativa;

VALUTATO che la possibilita di concedere utilizzare, ai fini dellassunzione sopra indicata, la
graduatoria concorsuale in corso di validita approvata da altra Amministrazione, risponde anche alla
esigenza di sempilificare l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e razionalizzare la
gestione del personale dei singoli Enti, rendendo piu spedita, efficace ed economica lazione
amministrativa;

VISTA la Legge n. 145 del 30/12/2018, art.1, commi 361-365, che ha modificato e integrato le disposizioni in
merito all'efficacia e la validita delle graduatorie dei pubblici concorsi per assunzioni a tempo indeterminato;

RITENUTA [lopportunita di procedere per le finalith sopra enunciate di addivenire alla stipula di un
accordo con il Comune di San Marco Argentano allo scopo di consentire a questo Ente l'utilizzo della
graduatoria vigente di cui innanzi, in ragione del posto da ricoprire;

CONSIDERATO che l'accordo in questione e da inquadrare nelle fattispecie discipiinate dall'art. 15
della Legge 241/90, la cui approvazione rientra fra le competenze della Giunta, ai sensi dell'art. 48 del D.
Lgs. n. 267/2000, trattandosi di aspetto attinente, per i profili assunzionali, all'organizzazione degli Uffici
e Servizi;

VISTO il T.U. n. 267/2000;
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento;

Ad unanimita di voti, legalmente resi:

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato:

1. di approvare lo schema di accordo valido per lutilizzo da parte del Comune di San Marco
Argentano della graduatoria vigente presso il Comune di San Giorgio Albanese inerente la selezione
pubblica per la copertura di un posto di Categoria C con profilo professionale di Agente Polizia Locale a
tempo parziale (50%) ed indeterminato, approvata con determinazione del Segretario Comunale Registro del
Servizio n. 6 - registro generate n.11 del 27/01/2023, allegata al presente atto per fame parte integrante e
sostanziale;

2. Di dare mandato al Segretario Comunale, in qualitd di Responsabile dell'Area a cui afferisce la gestione
giuridica del Personale, alla sottoscrizione dell'accordo in oggetto;

3. Diinviare copia della presente al Comune di San Marco Argentano (CS);

4. Di dichiarare la presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, 4" comma, del TUEL D.Lgs. 267/2000.




Il presente verbale previa lettura, e’ stato approvato e firmato a termine di legge.

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE
f.to:Dott. Ciriaco DI TALIA

f.to: Ing. Gianni GABRIELE

Li’ 18.04.2024

E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo e d'ufficio.

IO omuna/

iriacp/DI TA IA

Della su estesa deliberazione viene iniziata
la pubblicazione in questo Albo Pretorio
il 18.04.2024 e per quindici giorni
consecutivi.

Data 18.04.2024

Il Segretario Com.le
f.to:Dott. Ciriaco DI TALIA

trasmessa comunicazione ai Capigruppi

connotan. 985 del 18.04.2024

[| Segretario Com.le
f.to:Dott. Ciriaco DI TALIA

Il sottoscritto Segretario attesta che la
presente deliberazione e’ stata pubblicata
dal al e che

nessuna richiesta di controllo e’ pervenuta.

Addi’_

|| Segretario Com.le
f.to: Dott. Ciriaco DI TALIA

La presente deliberazione €’ divenuta esecutiva:

0 Essendo stata dichiarata immediatamente
eseguibile.

li 18.04.2024
ODopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione

senza richiesta di controllo.

11 Segretario Com.le
f.to: Dott. Ciriaco DI TALIA




