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COPIA T DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
DATA 27 dicembre 2018 OGGETTO: UTILIZZO, ING. D’ AMICO SALVATORE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI TERRANOVA DA SIBARI PRESSO L'UFFICIO TECNICO
NUMERO 147 COMUNALE DALL’1.01.2019 AL 31.05.2019".

L'anno duemiladiciotto addi’ ventiseite del mese di dicembre, alle ore 18:00,
neli’Ufficic Comunale di SAN GIORGIO ALBANESE, & convocata la GIUNTA
COMUNALE, sono intervenuti i Signori:

P A
1. ~-GABRIELE Gianni Sindaco X
2 -ESPOSITO Sergio Vice Sindaco X
3. -VALENTINO Francesco Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione previste
dall’art. 97 ~ comma 4* - lett."a” del Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degii
Enti Locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Il Segretario Comunale Dr.ssa
Marisa Immacolata GINESE.

L'Ing. Gianni GABRIELE - Sindaco - assume Ia Presidenza e dichiara aperta ia seduta
per ia trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO Tart. 14 del CCNL 22.01.2004, che prevede la possibilita’ per gli Enti Locali, al fine di soddisfare
la migliore utilizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, di
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica lo stesso
CCNL, per periodi di tempo predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante.
convenzione ¢ previo assenso dell'Ente di appartenenza;

e VISTO P’art. 1 — comma 557 della Legge 311/2004, ai sensi del quale “i comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di
altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’amministrazione comunale di appartenenza”,
al fine di rimediare, seppur in via seppur in via temporanea a seguito di carenza di
professionalita’ nella propria struttura;

e CONSIDERATO che, per fronteggiare la situazione di vacanza d'organico presso l'area tecnica,
determinatasi a seguito del collocamento a riposo del Geometra Responsabile del Procedimento, ¢’ stata
concordata con il Comune di Terranova da Sibari l'assegnazione temporanea a tempo parziale dell' Ing.
Salvatore D’ AMICO, con figura professionale di Istruttore Direttivo -Categoria D4, secondo i termini e le
condizioni contenute nella delibera G.C. n. 64 del 3.05.2018, di questo Comune, per due ore settimanali
durante I’orario ordinario ai sensi dell’art. 14 del CCNL. 21.01.2004, sopra citato ¢ per n. 10 ore settimanali
al di fuori dell’orario di Ufficio, ai sensi dell’art. 1 — comma 557 della legge n. 311/2004,con decorrenza
14.05.2018 e prorogato con appositi atti dei due Comuni, fino al 31.12.2018;

» RITENUTO doversi confermare I’ utilizzo dell’Ing. D’AMICO fino al 31.05.2019, stante il perdurare di
detta situazione di vacanza, al fine di evitare il rallentamento delle funzioni e delle attivitd poste in capo
allUT.C. alle stesse condizioni precedentemente convenute, in ragione di n. 2 ore settimanali dell’orario
d’obbligo del dipendente determinandosi in 2/36 I’impegno del rimborso al trattamento fondamentale al
Comune di Terranova da Sibari, oltre al riconoscimento del rimborso spese di viaggio, in ragione di 1/5 del
costo del carburante, indicativamente per tre presenze settimanali, salvo diversa determinazione per

contingenti esigenze;

¢ LETTO all’'uopo Iorientamento  applicativo  dell’Aran  sull’istituto in  questione
(RAL_1771_Orientamenti Applicativi) secondo cui: '

a) la disciplina dell’art.14 del CCNL del 22.1.2004 trova applicazione nel caso di personale
utilizzato a tempo parziale da ente diverso da quello di appartenenza;

b) a tal fine & previsto, infatti, che gli enti locali possono utilizzare, per soddisfare le proprie
csigenze organizzative, personale assegnato da altri enti del comparto per periodi determinati e per
una parte dell’orario ordinario d’obbligo, con il consenso dei lavoratori interessati ¢ secondo le
regole definite preventivamente mediante una convenzione da concordarsi tra gli enti interessati;

¢) la convenzione, in particolare, deve disciplinare: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di
lavoro e la relativa articolazione tra i due enti, la ripartizione degli oneri e i1 conseguenti adempimenti
reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

d) in considerazione della circostanza che la disciplina contrattuale faccia riferimento al “rispetto del
vincolo dell'orario d'obbligo”, si deve ritenere che la utilizzazione da parte di un ente diverso da
quello di appartenenza possa avvenire solo per una parte dell’ordinario orario di lavoro settimanale
che, contrattualmente, & dovuto dal dipendente interessato presso | “ente di appartenenza;



e) quindi, la clausola contrattuale consente a due enti di utilizzare lo stesso lavoratore ma solo
nell'ambito dell’orario complessivo (normalmente 36 ore settimanali) cui ¢ tenuto, sulla base del
proprio contratto individuale, il dipendente presso lente di appartenenza, attraverso und
distribuzione dello stesso secondo le previsioni della convenzione di utilizzazione; ....omissis ...;
infatti, occorre ricordare, per espressa previsione dell’art.14 sopra richiamata, il rapporto di lavoro
continua a far capo esclusivamente all'ente di appartenenza, sulla base dei contenuti del contratto
individuale a suo tempo sottoscritto, escludendosi ogni possibilita di modifica anche e soprattutto sul
punto dell'orario di lavoro; ..omissis. Infine, si evidenzia che le modalita di erogazione al dipendente
dei trattamenti economici di competenza di ciascuno degli enti interessati sono liberamente
determinate dagli stessi in sede di predisposizione e stipulazione della convenzione di cui all’art.14,
comma 1, del CCNL dea livello nazionale ed internazionale con particolare riguardo alla tutela dei
diritti sociali, ai servizi alla persona, all’educazione e alla pace fra i popoli, partecipando alla
salvaguardia e tutela del patrimonio nazionale, contribuendo alla formazione civica, sociale, culturale
e professionale dei giovani;

o SENTITA la disponibilita manifestata dall’ Amministrazione Comunale di Terranova da Sibari, in
merito all’autorizzazione del proprio dipendente a prestare attivitd lavorativa a favore di questo
Comune cr n. 10 ore settimanali al di fuori dell’orario di lavoro , ai sensi dell’art. 1 —comma 357
legge 311/2004 e n. 2 ore settimanali ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2004;

e SENTITA altresi la disponibilita del dipendente a voler continuare la prestazione lavorativa di
che trattasi;

e DATO ATTO che la somma presunta necessaria per garantire detto utilizzo, con decorrenza
1.01.2019 trova copertura finanziaria nel bilancio 2019, in corso di predisposizione;

e VISTO il T.U.EL, approvato con Decreto Legislaﬁvo n. 267 del 18.08.2000;

o ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, a norma dell'art. 49 del
decreto legislativo n. 267 del 18.8.2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le ragioni indicate in narrative e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Di disporre la proroga dell’utilizzo della prestazione lavorativa, ai sensi dell’art. 1 — comma 557
della Legge n. 31172004 e dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004, del dipendente del Comune di
Terranova da Sibari, Ing. Salvatore D’AMICO — Istruttore Direttivo ~ Cat. D4, con decorrenza
1.01.2019 ¢ fino al 31.05.2019, alle stesse modalita, patti e condizioni precedentemente convenute
¢ approvate;

2. Di demandare al Responsabile dell’ Area Tecnica I’adozione degli atti di competenza, susseguenti
all’adozione del presente atto;

3. Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134- ¢. 4 del D.Lgs.
n. 267/2000.



Il presente verbale previa lettura, &’ stato approvato e firmato a termine di legge.

L PRESIDENTE o SEGRETARIO
f.to: Ing. Gianni GABRIELE : 3 i

Li' 10.01.2019
afetario fomunale
k colat NESE .
N =

Della su estesa deliberazione viene iniziata Il sottoscritto Segretario attesta che la

la pubblicazione in questo Albo Pretorio presente deliberazione e’ stata pubblicata

i110.01.2019 e per quindici giomni dal al e che

consecutivi. nessuna richiesta di controllo €’ pervenuta.

Data 10.01.2019 Addi’

Il Segretaric Com.le Il Segretario Com.le
fto:Dr.ssa Marisa |. GINESE : fto: Dr.ssa Marisa |. GINESE

trasmessa comunicazione ai Capigruppi La presente deliberazione e’ divenuta esecutiva:

con nota n.92 del 10.01.2019

0 Essendo stata dichiarata immediatamente

Il Segretario Com.le eseguibile.
fto:Dr.ssa Marisa |. GINESE I 10.01.2019

Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione
senza richiesta di controllo.

H Segretario Com.le
f.to: Dr.ssa Marisa . GINESE




